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เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตร าก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในก ารก าหนด
โครงสร้ างและ  กรอบอัต ราก าลังที่รองรับ ภารกิจของ
เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 
 

- ด าเนิน การปรับปรุงแผนอัตร าก าลัง เพ่ือก าหนด
ปรับปรุง  ต าแหน่งใหม่ จ านวน  ๕ ต าแหน่ง ต าม
ประกาศใช้แผน  อัตราก าลัง๓ ปี (พ.ศ. 2561-2563) 
ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๒ พ.ศ.2562 เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และ การพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้ 
สอดคล้องกับ ส่วนราชการในปัจจุบัน 

1.2 จัดท าและด าเนินก ารตามแผนสรรห าข้ าราชการ 
และพนักง านจ้าง ให้ทันต่อก ารเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

๑. ด าเนินก ารสรรห าพนักง านจ้ างทั่วไปท่ีว่ าง  ใน
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดกองช่าง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2561 ถึงเดือน พฤศจิกายน 2561  
๒. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานเทศบาลที่ว่าง ตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต ามประกาศ ทต.หนองบัวระเหว  
ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม 2562  
3. ด าเนินการร้องขอให้ ก สถ. ด าเนินก ารสอบแข่งขัน
แทน ในต าแหน่งที่ว่าง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับร าชการ หรือประก าศรับโอนย้ าย พนักง าน
เทศบาล มาด ารงต าแหน่งที่ว่ าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

๑. ประก าศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักง าน
จ้าง ต าแหน่งคนงานทั่วไป ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ 
และ ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 
17 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ๒. ประก าศรับโอนย้ าย พนักง านเทศบาล ที่ว่าง ต าม 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี และมีผู้มาด ารงต าแหน่ง นักพัฒนา 
ชุมชนช านาญการ เมือวันที่ 16 ตุลาคม 2561 และ   
ต าแหน่งเจ้ าพนักง านป้องกันและบรรเท าสาธารณภัย  
ช านาญงาน เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 และ
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช าน าญงาน เมื่อ
วันที่ ๑ พฤษภาคม 2562 และต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
อันดับ คศ.๒ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม 2561  
3. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.  
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ในต าแหน่งที่ว่าง 
   - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมก ารด าเนินการสรรหา
และ เลือกสรรบุคคลเป็น พนักง าน จ้างทั่วไป ป ระจ าปี  
งบประม าณ พ.ศ.๒๕ 62 ตามค าสั่ง อบต.เข าตูม ที่  
๕๑๖/๒๕61 ลงวันที่ 16 ต.ค.2561 และค าสั่ง อบต.  
เขาตูม ที่ ๕๑๖/๒๕61 ลงวันที่ 16 ต.ค.2561 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินก าร

ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒน าบุคลากร ประจ าปี  
พ.ศ.2561 -2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 
 
 
 



 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ

ในการพัฒนา บุคล ากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคล ากรเขา้รับก ารอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้ าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ  E-learning ในวิช าความรู้ทั่วไปและเฉพ าะ
ต าแหน่ง 

 2.4 ด าเนินก ารประเมินข้ าราชการส่วนท้องถิ่นต าม
เกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคล ากรต ามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒน าความรู้ความส ามารถในต าแหน่งต าม 
สายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคล ากร - หน่วยงาน มีการประเมินคว ามพึงพอใจของบุคล ากร  
ในก ารบริห ารทรัพย ากรบุคคล ทั้งด้ านก ารพัฒน า
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้ง ติดต าม และน าผลคว ามพึงพอใจ
ของพนัก งาน มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐ านของ
พนักงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประช าสัมพันธ์และเผยแพร่แนวท างเส้นท าง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคล ากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประช าสัมพันธ์เส้นท างความก้าวหน้า
ใน สายงานต าแหน่ง ให้บุคล ากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษา ดังกล่าว 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคล ากรใน
ระบบศูนย์  ข้อมูลบุคล ากรท้องถิ่นแห่งช าติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยง าน ด าเนินก ารปรับปรุงระบบดังกล่ าว ตาม
ระยะที่  กรมส่งเสริมก ารปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้ว เสร็จที่ก าหนดไว้ 
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 3.3 จัดให้มีกระบวนก ารประเมินผลก ารปฏิบัติง าน

ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและส ามารถตรวจสอบได ้
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญช า 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดต าม และประเมินผลก าร 
ปฏิบัติ งา น จนถึงคณะกรรมก ารกลั่นกรองผลก าร
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภ าค และเป็นไป
ตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภ าค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักง านเทศบาล ครั้ง ที่ 
1-2/2562 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หนา้ที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่ 1-2/2562 ตามค าสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

3.5 ด าเนินก ารการพิจารณาความดีคว ามชอบก าร
ปฏิบัติหน้ าที่ราชการ ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

3 .6 จัดให้มีการพัฒนาคุณ ภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการ มีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินก ารประส านงานกับโรงพย าบาล เพ่ือให้
เจ้าหนา้ที ่เขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าป ี
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐ านในการปฏิบัติง านอย่ าง 
ครบถ้วน 
 - จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
 - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ส าธารณะ  

 



 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคล ากรในสังกัด รับทร าบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ เทศบาล
ต าบลหนองบัวระเหว ด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ เทศบาลต าบล
หนองบัวระเหว ว่าด้วยจรรย าบรรณข้ าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญ ชา  มอบหม ายง านแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่งเป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดต าม และดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญช า 
ให้ปฏิบัติง านตามหลักเกณฑ์ แนวท าง ระเบียบ และ  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการปรับปรุงการบางงานและมอบหมายหน้าที ่
ความรับผิดชอบของพนักง านส่วนต าบล และพนง.จ้ าง 
ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายใน อบต. ตามค าสั่ง อบต.
เขาตูมที่ 340/2561 ลงวันที่ 28 ธ.ค.2561  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคล ากรปฏิบัติง านตามแผนก าร
เสริมสร้ างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประม าณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕6๓ 

- มีก ารด าเนินก ารตามแผน โดยสรุปร ายงานผลการ 
ด าเนินก ารแผนก ารส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 
 
 
 


