
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง  แผนอัตราก าลัง  33    ป ี ป ี   

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 22556611  --  22556633  

 
 

เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 

อ าเภอหนองบัวระเหว   จังหวัดชัยภูมิ 
  ..................................................................................................................................................       

 



ค าน า 

 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อใหอ้งค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  น าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังคน  พัฒนาก าลังคน   ให้องคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นสามารถด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหส้ าเร็จตามวัตถุประสงค์    

และเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล     

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ท าให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  สามารถคาดคะเนได้ว่า  ใน

อนาคต    ช่วงระยะเวลา  3 ปี  จะมีการใชอ้ัตราก าลังขา้ราชการ   พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  ต าแหน่ง

ใด  จ้างเท่าใด  จึงเหมาะสมกับปริมาณภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อกีทั้งเป็นทิศทาง  ก าหนด

เปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการ   พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  สามารถเป็นเครื่องมอืในการควบคุม

ภาระค่าใช้จ่ายทรัพยากรบุคคลไม่ใหเ้กินร้อยละ 40 ของงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีอีกด้วย 

เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว   อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูม ิ  จึงได้ก าหนดแผนอัตราก าลัง  

3  ปี  ขึน้มาเป็นกรอบทิศทางและเปูาหมาย   ในการพัฒนาข้าราชการ   พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง 

ของเทศบาล   ให้เกิดความเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน   ให้สามารถที่ด าเนินการ  เพื่อบริการตอ่

ประชาชนและเกิดความคุ้มค่าในการบริหารองคก์รภาครัฐอย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผลตอ่ไป 

 

 

 

    

( นายวิวัฒน์   เชาวนสมบูรณ์ ) 

                    นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวระเหว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตราก าลัง  3  ป ี

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563 

เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 

อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ 
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1.  หลักการและเหตุผล          

2.  วัตถุประสงค์          

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี    

4.  สภาพปัญหา  ความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาล      

5.  ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ของเทศบาล        

6.  ภารกิจหลัก   และภารกิจรอง        
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8.  โครงสรา้งก าหนดต าแหน่ง         

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเงนิเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอื่น             

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี            

11.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงาน  และลูกจา้งเทศบาล               

13.  ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของพนักงาน  ลูกจา้งของเทศบาล             

 
 

 

 

                                                     

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนอัตราก าลัง  3 ป ี

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563 

                                   

1.   หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการ กลางขา้ราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)    เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี ต าแหน่งใด   ระดับใด   อยู่ในส่วนราชการใด   

จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผดิชอบ    ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ    ความยาก  ปริมาณ  

และคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจา่ยในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท า

แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการ กลางขา้ราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มมีตเิห็นชอบประกาศ

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางใหเ้ทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนักงาน ข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้

ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะหอ์ านาจหน้าที่แล ะ

ภารกิจของเทศบาลวิเคราะหค์วามตอ้งการก าลังคนวิเคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลังคน  จัดท ากรอบ

อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผ นอัตราก าลัง 3 

ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว   จงึได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   

3  ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว มีโครงสรา้งการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน  

2.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสรา้ง ให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และ

ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการ ข้าราชการหรือ พนักงาน ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด

ต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้ 

 2.5 เพื่อให้ เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตง่ตัง้ขา้ราชการ

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี

ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่

จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพื่อให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั ง 3 ปี ของเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว  ซึ่งมี             

นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวระเหว เป็นประธาน   ปลัดเทศบาล เป็นหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ

มีขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี   โดยมีขอบเขต

เนือ้หาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผดิชอบ  ของเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว  ตามกฎหมาย

จัดตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแตล่ะประเภท และตาม พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบาย

ผูบ้ริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ

หนา้ที่ความรับผดิชอบ ใหส้ามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหนา้ที่  

ความรับผดิชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มตา่ง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง   3  ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   ร้อยละ 

40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้ขา้ราชหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน ได้รับการพัฒนา ความรูค้วามสามารถ อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง 

 



4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

ให้เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว ระบุสภาพปัญหา ของเขตพืน้ที่รับผดิชอบและความตอ้งการของ

ประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความตอ้งการประชาชน

อย่างแท้จริง เช่น  

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพเส้นทางคมนาคมภายในเขตเทศบาล สภาพยังไม่ได้มาตรฐานและขาดการบ ารุงรักษา เนื่องจาก

งบประมาณอยู่ในเกณฑ์จ ากัด   บางเส้นทางคับแคบและช ารุด นอกจากนี้บางเส้นทางยังเป็นลูกรัง  ด้าน

โครงสรา้งพื้นฐานอื่นอันได้แก่ ระบบท่อระบายน้ าไม่เพียงพอในช่วงฤดูฝน มปีัญหาเกี่ยวกับระบบการระบายน้ า

และน้ าท่วมขัง ท าให้การสัญจรเป็นไปด้วยความล าบาก ส่วนด้านสาธารณูปการซึ่งได้แก่น้ าประปาของการ

ประปาส่วนภูมิภาคยังขยายการบริการไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรอืน 

ปัญหา 

1. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาล ได้แก่ น้ าประปา ไฟฟูาสาธารณะถนน 

ระบบระบายน้ ายังไม่ทั่วถึง และครอบคลุมพืน้ที่ 

2. ถนนและท่อระบายน้ า หรอืระบบระบายน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากขาดงบประมาณในการ

ด าเนนิการก่อสรา้ง 

 ความต้องการสาขาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.   ต้องการท่อระบายน้ าภายในชุมชน 

2.  ต้องการท าถนน เข้า- ออก ทุกซอยเป็นถนน   คสล. 

3. ต้องการไฟฟูาสาธารณะครบทุกสาย 

4. ต้องการขยายประปาให้อย่างทั่วถึง 

5. ต้องการให้เทศบาลติดตัง้เครื่องกระจายเสียงตามสายใหค้รบทุกพืน้ที่ 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ  

ในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว     แบ่งเป็น   9   ชุมชน   คอื 

1.  ชุมชนหนองบัวระเหว      ม .1      ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

2.  ชุมชนปากค่ายชอ่งแมว  ม. 2     ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

3.  ชุมชนหนองโจด              ม. 3     ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

4.  ชุมชนบึงหัวหนอง    ม. 4 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

5.  ชุมชนพนังเสื่อพื้นฟู    ม. 5 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

6.  ชุมชนหนองบัวระเหว   ม .6     ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและค้าขาย  

7.  ชุมชนโนนหญ้านาง    ม. 7     ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

8.  ชุมชนหนองบัวระเหว   ม .8     ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

9.  ชุมชนหนองบัวระเหว   ม .9     ประชาชนส่วนใหญ่รับราชการและค้าขาย 

 



ปัญหา    

1.  สินค้าบางอย่างผลิตไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาด เชน่ เห็ดฟาง  

2.  ผลผลิตบางอย่างหาอยากเช่น ผา้ทอมอื 

3. การว่างงาน  เนื่องจากประชาชนสวนใหญ่อาชีพเกษตรกรรมเพาะปลูกได้ปีละ 1 ครั้ง จึงท าให้หลัง

ฤดูกาลเก็บเกี่ยวไม่มีงานท า ท าใหเ้กิดปัญหาการว่างงาน และขาดรายได้ จงึมกีารอพยพแรงงานไปท างานที่

อื่นๆ 

4.  ราคาปัจจัยการผลิตสูง   เกิดภาวะการขาดทุนในการประกอบอาชีพ 

ความต้องการ 

1.  ต้องการให้มกีารจัดโครงการฝึกอาชีพส าหรับคนว่างงาน  

2.  ต้องการให้มกีารจัดตัง้กองทุนชว่ยเหลอืประจ าหมูบ่้าน 

3.  ต้องการให้มกีารส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 

4.  ต้องการปรับปรุงถนนเข้าพืน้ที่การเกษตร 

5.  ต้องการระบบชลประทานที่ดี 

6.  ต้องการคลองส่งน้ าเข้าพืน้ที่การเกษตร 

7.  ต้องการระบบไฟฟูาเข้าพืน้ที่การเกษตร 

4.3 ด้านสังคม    

ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการเอาใจดูแลสุขภาพจากโรงพยาบาลหนองบัวระเหวซึ่งตัง้อยู่ในเขตเทศบาล

ต าบลหนองบัวระเหว  โดยเทศบาลได้สนับสนุนโครงการตรวจสุขภาพ เพิ่มเติมแก่ชุมชน  นอกจากนีป้ระชาชน

ในพืน้ที่นิยมเดินทางไปรับจ้างท างานต่างพื้นที่ ก่อใหเ้กิดปัญหาด้านสังคมในครอบครัว เทศบาลได้แก้ ปัญหา

โดยก าหนดให้มโีครงการฝกึอาชีพแก่ประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาอพยพแรงงาน รวมทั้งจัดสวัสดิการสงเคราะห์

ผูย้ากไร้และไร้ที่พึ่ง 

ปัญหา 

1.  ประชาชนในเขตเทศบาล มีสุขภาพอ่อนแอ ไม่ค่อยจะแข็งแรง  

  2.  ไม่มสีถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ 

3.  ประชาชนขาดการมสี่วนรว่มในการสร้างสุขภาพและปูองกันโรค  

ความต้องการ 

1.  ต้องการให้เทศบาลสร้างสวนสุขภาพเพื่อที่จะให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ 

2.  ต้องการให้มสีนามกีฬากลางแจ้งเพื่อให้ประชาชนออกก าลังกายของแต่ละชุมชน  

3.  ต้องการสรา้งสถานที่ท่องเที่ยวรอบบึงหนองบัวระเหว 

4.  ต้องการให้มกีารจัดแข่งขันกีฬาเพื่อสรา้งความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

 

 



4.4 ด้านการเมืองการบริการ 

ประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายเลือกตั้งการใชส้ิทธิเลือกตั้ง  ควร

จัดให้มกีารอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการเลือกตั้งทุกระดับ และประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรูค้วามเข้าใจใน

การปฏิบัติงานของเทศบาล ระเบียบและกฎหมายรวมทั้งอ านาจ   หนา้ที่ของเทศบาล   ปัญหาสถานที่ท างาน

คับแคบ ขาดวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานที่ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ และปัญหาความตอ้งการของ

ประชาชนมมีาก การบริหารงานจงึไม่สามารถดูแลและใหบ้ริการประชาชน ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึงเนื่องจาก

ขาดบุคลากรเครื่องมอื เครื่องใช้ ท าให้การบริการไม่มีประสทิธิภาพเท่าที่ควร 

  ปัญหา    

1. ประชาชนขาดการมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่นบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ประชาชน

ยังขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและการให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความต้องการ       

1.  ต้องการให้มสีายตรวจทั้งในเวลากลางวันและเวลากลางคืน เพื่อความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สิน   ต้องการให้เทศบาลมีอาคารส านักงานที่เหมาะสม สามารถใหบ้ริการแก่ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   ต้องการให้เทศบาลจัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการเลือกตั้ง  ทุกระดับ   ต้องการบุคลากรและ

วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ให้เพียงพอและทันสมัย 

4.5 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ความส าคัญและไม่ร่วมมือในการรักษาความสะอาด  ไม่ทิ้งขยะในถังรองรับที่

จัดไว้ นอกจากนี้การระบายน้ าเสียลงคลองธรรมชาติโดยไม่ผ่านการบ าบัด  ก่อใหเ้กิดสภาพน้ าเสียลงในคลอง

สาธารณะซึ่งในส่วนนีเ้ทศบาลได้วางแผนในการปลูกจิตส านึกของประชาชน  การก าหนดมาตรฐานในการ

อนุญาตปลูกสร้างอาคาร จัดระบบการบริหารและการก าจัดขยะให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้รวมทั้งสรา้งจิตส านึก

แก่ประชาชนในพื้นที่   ให้ตระหนักถึงในด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา     

1.  มีท่อระบายน้ าเสียไม่เพียงพอ ไม่มีถังขยะเพียงพอ ช่วงฤดูฝนยุงชุกชุมมาก   มีแมลงวันชุกชุม  

ความต้องการ     

1.  ต้องการให้ท าบ่อพักน้ าเสีย/ก าจัดน้ าเสีย ในฤดูฝนต้องการให้เทศบาลจัดถังขยะที่มีฝาปิดวางให้ทั่ว

พืน้ที่ ตอ้งการใหม้ีการรณรงค์ทิ้งขยะให้ถูกที่/คัดแยกขยะตอ้งการใหเ้จ้าของฟาร์มไก่ปูองกันแมลงวัน 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

ให้เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว  วิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พจิารณาจาก

พระราชบัญญัติเทศบาล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และใหว้ิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ 

SWOT เชน่   

 



5.1    ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

     1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า  

     2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  

     3.  การสาธารณูปการ  

     4.  การผังเมอืง 

     5.  การควบคุมอาคาร 

ฯลฯ 

5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

     1.  การจัดการศกึษา  

     2.  การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตร ีคนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส  

     3.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ  

     4.  ส่งเสริมกีฬา 

     5.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

ฯลฯ 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     1.  การจัดให้มีและควบคุมตลาดและที่จอดรถ   

     2.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

     3.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและอนามัยโรงมหรสพ  

และสาธารณสถานอื่นๆ 

4. การขนสง่และการวิศวกรรมจารจร 

     5. การรักษาความสงบเรียบร้อย  ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวติและทรัพย์สิน 

     6.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ฯลฯ 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุนและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      1.  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  

      2.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

      3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ฯลฯ 

5.5 ด้านการบรหิารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มภีารกิจเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      1.  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

      2.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

 



3. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

      4.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

      5.  การจัดการการบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 

6. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

ฯลฯ 

  5.6 ด้านการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

      1.  การจัดการศกึษา 

     2.  บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น   

      3.  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

      4.  การจัดให้มีพิพธิภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 

      5.  การศกึษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม  

ฯลฯ 

  5.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของตนเอง 

       2.  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 

      3.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาน  

ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวระเหว ประกอบด้วย 4 ด้าน 

      ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าและบริการสร้าง

มูลค่าเพิ่มอย่างมปีระสิทธิภาพและยั่งยนื มี 4 แนวทาง คือ 

  แนวทางที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

  แนวทางที่ 2 การวางผังเมอืงและการควบคุมอาคาร 

  แนวทางที่ 3 การก่อสร้างปรับปรุงถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 

  แนวทางที่ 4 การปรับปรุง ติดตัง้ ขยายเขตไฟฟูา ขยายเขตประปา 

การด าเนินงานเพื่อให้ยุทธศาสตรท์ี่ 1 บรรลุตามวัตถุประสงค์นัน้มอบหมายให ้กองช่าง เป็น

เจ้าภาพหลักในการปฏิบัติ โดยมี ส านักปลัด เป็นเจ้าภาพรอง 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวให้มคีุณภาพได้มาตรฐานมี 1 แนวทาง คือ 

   แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

การด าเนินงานเพื่อให้ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บรรลุตามวัตถุประสงค์นัน้มอบหมายให ้ส านักปลัด เป็น

เจ้าภาพหลักในการปฏิบัติ  

 



       ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีสว่นร่วมอย่าง

ยั่งยืน มี 2 แนวทาง คือ 

   แนวทางที่ 1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางที่  2 ส่งเสริมบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและระบบน้ าเสีย 

การด าเนินงานเพื่อให้ยุทธศาสตรท์ี่ 3 บรรลุตามวัตถุประสงค์นัน้มอบหมายให ้กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม เป็นเจ้าภาพหลักในการปฏิบัติ โดยมี ส านักปลัด เป็นเจ้าภาพรอง 

     ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี 6 

แนวทาง คือ 

   แนวทางที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 

   แนวทางที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

   แนวทางที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

     แนวทางที่ 4 สง่เสริมการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

   แนวทางที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมือง 

   แนวทางที่ 6 การรักษาความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

การด าเนินงานเพื่อให้ยุทธศาสตรท์ี่  4 บรรลุตามวัตถุประสงค์นัน้มอบหมายให ้กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม เป็นเจ้าภาพหลักในการปฏิบัติ โดยมี ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศกึษา เป็น

เจ้าภาพรอง 

6.ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่เทศบาลจะด าเนินการ 

ให้เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว น าภารกิจที่ได้วิเคราะห ์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 

และภารกิจรอง เช่น เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว วเิคราะหแ์ล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง

ที่ตอ้งด าเนินการ เชน่ 

     ภารกิจหลัก 

     1.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และระบายน้ า  

     2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 

     3.  การสาธารณูปการ 

     4.  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 

    5.  การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

          6.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

          7. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุน 

     8.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากปุาไม้ ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 

     9.  การจัดการศกึษา 

     10.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



     11.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง  

ฯลฯ 

  ภารกิจรอง 

     1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ของตนเอง 

     2.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ 

     3.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

     4.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     5.  การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็กสตรี คนชรา และผู้ดว้ยโอกาส  

     6.  การบ ารุงรักษาศลิปะ จารีต ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น  

     7.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ 

     8.  การส่งเสริมกีฬา 

     9.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

    10.  สงเสริมการมสี่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

    11.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

    12.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

    13.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

    14.  การผังเมอืง 

    15.  การส่งและการวิศวกรรมจราจร 

    16.  การควบคุมอาคาร 

    17.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ                                  

และสาธารณสถานอื่นๆ 

ฯลฯ 

 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

เทศบาลต าบลหนองบัวระเหว ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  5 ส่วน  ได้แก่  ส านัก

ปลัดเทศบาล   กองคลัง  กองชา่ง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองการศกึษา  ก าหนดกรอบอัตราก าลัง

จ านวนทั้งสิน้ ๗๙ อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

จ านวนมากใน ส านักปลัดเทศบาล   กองคลัง  กองชา่ง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองการศกึษา  และ

จ านวนบุคลากรที่มอียู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ดังนัน้ จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึน้ใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไข

ปัญหาการบริหารงานภายใน ส านักปลัดเทศบาล   กองคลัง  กองชา่ง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กอง

การศกึษา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ่ไป 

ฯลฯ 
 


